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1. IDENTIFICACAO

ORGANIZACAO PROPONENTE:
Associagdo dos Amigos da Crianga com Cancer ou Cardiopatia

CNPJ: 01.336.570/0001-10

ENDERECO: Rua Dr. Lino Braile, 355, Jardim Francisco Fernandes

CIDADE: Sdo José do Rio Preto U.F.:SP CEP: 15090-240

TELEFONE: (17) 2137 0777

E-MAIL: administrativol@amicc.com.br

REPRESENTANTE LEGAL:

Nome: Doraci Sonia de Moraes Vinha
Funcdo: Presidente

CPF: 546.943.298-04

RG: 6.590.882-X

Telefone para contato: (17)3211-9946
CEL: (17) 99791-3476

Email: presidencia@amicc.com.br

TECNICO RESPONSAVEL PELO SERVICO:
Nome: Luciana da Costa Santos Diniz Brandeli
CPF:317.359.238-77

RG: 41.086.035-9

Namero do Registro Profissional: 41406
Telefone para contato: (17)2137077

CEL (17)991690556

E-mail: asocial@amicc.com.br

N2 DE INSCRICAO NO CMAS:
Tipo de Inscrigdo  Entidade (x) Servico ( )
Vigéncia: 07/05/2024 a 07/05/2025

N2 de registro no CMDCA: 016
Vigéncia: 11/03/2023 a 11/03/2025

TIPO DE SERVICO:
Servigo de Acolhimento Institucional Provisorio para adultos e familias

Protegdo Social: Especial de Alta Complexidade

PUBLICO ALVO: Individuos e familias que se encontram em transito, sem condicdes de autossustento, fora
da localidade de residéncia, para tratamento de satide de criancas/adolescentes portadores de cincer ou

cardiopatias na cidade de Sdo José do Rio Preto.

Periodo de Execugdo das Atividades Previstas
Inicio: 01/09/2024 Término: 30/06/2025

Dias e Horarios de Execugdo do Servigo: Ininterrupto - 24 h

Territorio: CRAS de Referéncia: Cras Novo Mundo




2. JUSTIFICATIVA

A Associagdo dos Amigos da Crianga com Cdncer ou Cardiopatia— AMICC foi criada em 1996, sua
missdo é oferecer suporte as criangas e adolescentes durante o tratamento, diminuindo consideravelmente
as chances de que o tratamento seja interrompido em razdo de dificuldades, sejam financeiras ou ate
mesmo de locomogao.

A entidade oferece hospedagem a criangas e adolescentes de 0 a 18 anos de todos territérios
brasileiros. As criangas e adolescentes em tratamento estdo sempre acompanhadas por um responsavel
que fica hospedado na casa durante a internagao, e apds, nos casos em que had a fase de manutengdo,
ambos ficam hospedados no mesmo quarto, pelo tempo necessario, fortalecendo o vinculo familiar
durante o tratamento realizado pelos hospitais de Sdo José do Rio Preto.

No Brasil ainda sdo poucos os centros especializados no tratamento do cancer e das cardiopatias
que atendem criangas e adolescentes. Consequentemente muitas familias sdo direcionadas aos hospitais
do municipio de Rio Preto, especialmente ao Hospital da Crianga e Maternidade e Hospital de Base.
Algumas dessas familias ndo possuem condigoes de autossustento durante o tratamento de doengas graves
fora da localidade de residéncia. Tendo em vista essa demanda a entidade oferece o servigo de
acolhimento institucional provisdrio.

A AMICC busca viabilizar a protegdo a familia, a infancia, a adolescéncia; amparo as criangas e
adolescentes com a doenga do cancer ou cardiopatia; agdes de integragdo a vida comunitaria, atendimento
e assessoramento aos beneficiarios abrangidos pela Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS) - Lei ne.
8.742/93.

Considerando a missdo da AMICC, visamos um espaco de convivéncia com brinquedo de recreagdo
(playground) na area aberta, para nossas criangas/adolescentes, trabalhando sua autonomia, estimulando
o convivio social, incentivando a pratica de atividades fisicas, aproximando a crianga da natureza,
desenvolvendo a imaginagdo e fortalecendo vinculos. O projeto trard beneficios para nossas
criancas/adolescentes, conforme o artigo 16 do Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA), de 1990, diz
que a crianga e o adolescente tém direito de “brincar”, praticar esportes e divertir-se”.

Lembrando que nossos atendidos ja se encontram em tratamento, longe do ambito familiar,
portanto, buscamos amenizar todo o processo hospitalar quando estdo na entidade, proporcionando um
ambiente agradavel, divertido, humanizado e acolhedor.

Os atendimentos ofertados enfocam criangas/adolescentes em tratamento oncoldgico e/ou
cardioldgico, portanto, trata-se de pessoas fragilizadas devido ao estado em que se encontram. Desta
forma torna-se necessario atengdo especial ao quesito limpeza, higiene e boa alimentacdo. Todos os
ambientes devem estar devidamente higienizados e desinfetados, dando otimas condi¢des aos
usufrutuarios.

Sendo ja previsto como um direito humano, a alimenta¢do também é um direito fundamental no
Brasil por forga da emenda constitucional 64/2010, que a incluiu no rol dos direitos sociais previstos no
artigo 62 da Constituigdo Federal, nos seguintes termos: Art. 62 Sdo direitos sociais a educagdo, a saude, a
alimentacdo, o trabalho, a moradia, o lazer, a seguranca, a previdéncia social, a protecdo a maternidade e a
infancia, a assisténcia aos desamparados, na forma desta Constituicdo (BRASIL, 1988, grifo nosso).

Avaliamos que o custeio do RH e servigos de terceiros, serdo de suma importancia pois priorizardo
o planejamento, organizagdo, controle, prestagdo e abastecimento.

Em relagdo aos equipamentos, a troca dos colchdes se faz necessario pois lidamos com
criancas/adolescentes em tratamento de salde, e nossos colchdes j& estdo em uso a mais de 10 anos,

sendo uma prioridade sua troca.
3
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As camas com auxiliares se fazem necessario para realizacdo da troca nos quartos da oncologia, no
momento temos carhas box e elas tem mais de 10 anos de uso, juntando muito acaro, ndo sendo bom para
nossa demanda.

Em relacdo ao ar condicionado, o clima de Sdo José do Rio Preto é bastante quente, bem tipico do
clima tropical, sendo necessario o uso deste equipamento, temos alguns ja em uso ha mais de 13 anos,
porém estd necessitando sempre de manutengdo devido ao tempo de uso, sendo necessario a troca dos
mesmos. Sera trocado nos quartos, na sala da equipe técnica, no refeitério, no almoxarifado, na sala de TV
e na recepgao.

A geladeira sera para compor a cozinha das mdes, sendo util para o dia a dia, armazenando
alimentos pereciveis, e também medicamentos. No momento temos uma geladeira, porém a mesma ja
passou 2 vezes por manutengao.

Para também compor a cozinha das mdes necessitamos de um fogdo, pois o que temos no
momento recebemos de doacdo e o mesmo ja estd bem deteriorado pelo tempo, o fogdo é bem utilizado
pois tem criancas/adolescentes que tem dietas restritas onde a mde faz sua comida.

Temos em uso da cozinha das maes um armdrio de aco, porém com o uso constante, ja estd com
portas quebradas, enferrujado, com pezinhos quebrados. Necessitamos de equipamentos novos para
melhor qualidade no atendimento.

Nosso freezer, fogdo e geladeira industrial possuem mais de 15 anos de uso, passando sempre por
manutencdo. Como sdo equipamentos utilizados diariamente necessitamos de novos equipamentos,
devido a quantidade de alimentos servidos diariamente; esses itens serdo utilizados pela cozinheira e
auxiliar de cozinha, em nossa cozinha industrial.

Precisamos de maquinas de lavar roupa, pois as familias hospedadas permanecem na entidade por
um longo periodo, necessitando da higienizagdo de suas roupas. Devido a quantidade de familias
hospedadas ndo possuimos a quantidade adequada de maquinas para atendé-los.

Vemos a necessidade de roupeiros com trinco para cadeado para armazenamento de pertences de
valores, pois temos quartos compartilhados, em alguns com grande rotatividade de responsaveis, dando
seguranca e tranquilidade as familias assistidas.

Necessitamos de computadores completo, nobreak e uma impressora, pois nossos equipamentos
tém mais de 13 anos, e os mesmos estdo defasados, sempre passando também por manutengao. Os
equipamentos serdo utilizados na sala de equipe técnica, e na administragao.

3. OBJETIVO GERAL

Oferecer apoio e assisténcia as criancas e adolescentes portadores de cancer ou cardiopatias, por
meio de hospedagem das familias quando em transito para realizagdo de tratamento,

4. OBJETIVOS ESPECIFICOS: RESULTADOS ESPERADOS, METAS E
ATIVIDADES A ELES ATRELADAS

Objetivo Especifico 1

Acolher e garantir a protecdo integral

Resultados Esperados

Contribuir para protegdo de familias e individuos

Meta

Atender mensalmente 20 pessoas quando em transito, sem condicdes de
autossustento, fora da localidade de residéncia para o acompanhamento
do tratamento de criangas/adolescentes de cancer ou cardiopatia

Indicadores de Afericdo

% de familias acolhidas
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Meios de Verificagdo

Relagdo nominal

Atividade 1

Reunido para avaliagio o Servico quanto a sua qualidade e alcance dos
objetivos propostos

Indicador da Atividade 1

Numero de familias que participaram da reunido

Periocidade e quantidade prevista

Trimestral

Atividade 2

Reunido com as familias para planejamento e levantamento das
necessidades cotidianas

Indicador da Atividade 2

Numero de familias que participaram da reunido

Periocidade e quantidade prevista

Semanal

Objetivo 2

Adquirir e instalar 100% dos itens permanentes previstos

Resultados Esperados

PN

Proporcionar aos assistidos um ambiente adaptado as necessidades
diarias

Meta

Atender mensalmente 20 pessoas quando em transito, sem condi¢Ges de
autossustento, fora da localidade de residéncia para o acompanhamento
do tratamento de criancas/adolescentes de cancer ou cardiopatia

Indicadores de Afericdo

Equipamentos instalados e sendo utilizados

Meios de Verificacdo

Nota fiscal de aquisi¢do e fotos

Atividade 1 Realizar a compra dos equipamentos dos setores: cozinha, quartos, sala
da equipe técnica, sala adm, lavanderia, refeitorio, almoxarifado, sala de
TV e recepgao.

Indicador da Atividade 1 Nota fiscal de aquisi¢do, fotos.

Periocidade e quantidade prevista

Setembro a outubro/2024

Objetivo Especifico 3

Aquisicdo do playground

, Resultados Esperados

Proporcionar momentos de lazer e recreagao

Meta Atender mensalmente 20 pessoas quando em transito, sem condi¢des de
autossustento, fora da localidade de residéncia para o acompanhamento
do tratamento de criancas/adolescentes de cancer ou cardiopatia

Atividade 1 Realizacdo de atividades interna de lazer e convivéncia ao ar livre, através

da brincadeira e diversdo.

Indicador da Atividade 1

Nota fiscal de aquisicdo, fotos, relatdrio nominal

Periocidade e quantidade prevista

Setembro a junho/2025

4.1 - Metodologia

O Servico propiciara aos usudrios estratégias que auxiliam no bem estar, na diversdo,
otimizando o espaco fisico jé existente. Buscando aprimorar o artigo 16 do Estatuto da Crianga e do
Adolescente (ECA), de 1990, diz que a crianga e o adolescente tém direito de “brincar, praticar esportes e
divertir-se”. As reunides com as familias trabalhardo o planejamento semanal, fazendo um levantamento
das necessidades didrias, favorecendo um ambiente de parceria entre as mdes, dando ao atendido seu
direito a liberdade de opinido e de expressdo. S3o realizadas 80 refeicdes diarias (café da manha, almogo,
café da tarde, janta, ceia), garantindo uma boa alimentacao para os usuarios e seus responsaveis.
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5. RECURSOS LOGISTICOS

Quantidade Descrigdo
01 Sala de recepcdo
01 Sala Administrativa
01 Sala de Servigo Social e psicologia
02 Salas auxiliares
01 Almoxarifado
10 Quartos com banheiros individuais
01 Refeitdrio
01 Cozinha industrial
01 Cozinha auxiliar
01 Sala de televisao
01 Lavanderia
01 Brinquedoteca
01 Sala de televisao
02 Banheiros de ambos sexos coletivos
04 Banheiros para os funciondrios
01 Saldo para Brecho
01 SaladeT.lL

6. PREVISAO DE RECEITAS E DE DESPESAS (previsdo de receitas e de despesas a serem
realizadas na execugdo das agdes objeto desta parceria);

6.1 RECEITA

Receitas Municipal Estadual Federal Total
Inicial 300.000,00
6.2 DESPESAS
6.2.1 - QUADRO DE PESSOAL
Carga Vinculo Fonte
Qtd Fung¢io Formacio Hordria | Empregatici | Saldrio Base Financia
Semanal 0 mento
01 Almoxarife Sl " CLT R$3.377,28 !
Completo
01 Encarregada adm. EHSInaNMSRIG (s CLT R$2.699,08 1
completo
Total: 2 RS 6.076.36

Obs.: A encarregada adm. estd sendo paga pelo termo de colaboragio n.’ 10/23 recurso municipal até
dezembro/2024. De janeiro/2025 a junho/2025, esta fungio serd remunerada por meio do TC 44/2024 - recurso

municipal/ incremento temporirio.

*Fonte de Financiamento:
1 - com recurso Municipal;

2 - com recurso Estadual;
3 - com recurso dos Fundos Municipais;

4 - outros;

5 - com recurso Federal.
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6.2.2 SERVICOS DE TERCEIROS/BENEFICIOS

6.1.1 Pagamento de auxilio alimentagdo

6.2.3 MATERIAL DE CONSUMO

Géneros de alimentacdo: achocolatado, adogante, agucar, alho, amido de milho, arroz, azeite, batata
palha, biscoito de polvilho, biscoito rosquinha, biscoito cream cracker, bisnaguinhas, bolacha, café,
carnes em geral, chocolate em pé, chocolate granulado, coalho, coco ralado, condimentos em geral,
creme de leite, ervilha enlatada, extrato de tomate, farinha de rosca, farinha de trigo, farinha de
mandioca, feijio, fermento quimico, fermento bioldgico (fresco e seco), frutas frescas, frutas secas,
gelatina, iogurte, ketchup, legumes, leite integral, leite em pd, leite de coco, leite condensado, leite
fermentado, macarrdo, maionese, manteiga, margarina, milho enlatado, milho para pipoca, molho de
tomate, mostarda, leo, ovos, pdo francés, pdo de forma, pdo de queijo, presunto, queijo fresco,
queijo mucarela, queijo ralado, refrigerantes, salsicha, suco, temperos e verduras.

Material de Cama, Mesa e Banho: capa protetora de colchdo, capa protetora de travesseiro,
cobertores, colchas, colchonetes, fronhas, lengais, toalhas de balho, toalha de rosto, travesseiros.

Material de copa e cozinha: artigos de pldstico, coadores, colheres, copos, ebulidores, facas, fosforos,
frigideiras, gds de cozinha, garfos, garrafas térmicas, guardanapo de papel, luva descartavel, panelas,
panos de cozinha, papel aluminio, papel filme, papel toalha, pratos, suportes de copos, tabuas, tigelas,
toalha de mesa, touca descartavel.

Material de limpeza e produgdo de higiene: alcool etilico, amaciante para roupas, anticorrosivo,
aparelho de barbear descartével, balde plastico, bobina de saco plastico, cesto para lixo, creme dental,
desinfetante, desodorizante, detergente, escova de dente, esponja, estopa, flanela, inseticida, luva
descartavel, luva de latex, mangueira, mascara descartavel, pa para lixo, palha de ago, panos para
limpeza, papel higiénico, removedor, rodo, sabdo, sabdo em pd, sabonete, saco para lixo, saponaceo,
soda caustica, toalha de papel, touca descartavel e vassoura.

Material para Manutengdo de Bens Iméveis: amianto, aparelhos sanitarios, arames liso e farpado,
areia, basculante, boia, brita, brocha, cabo metalico, cal, cano, ceramica, cimento, cola, condutores de
fios, conexdes, curvas, esquadrias, fechaduras, ferro, gaxetas, grades, impermeabilizantes, janelas,
joelhos, ladrilhos, lavatdrios, lixas, madeira, marcos de concreto, massa corrida, parafusos, pias,
pigmentos, portas e portais, pregos, rolos solventes, sifdo, tacos, tampa para vaso, tampao de ferro,
telha, tijolo, tinta, torneira, valvulas, verniz, vidro, cabos, chaves, cilindros para mdquinas copiadoras,
compressor para ar condicionado, mangueira para fogdo margaridas, pecas de reposicdo de aparelhos
e maquinas em geral.

6.2.4 SERVICOS DE TERCEIROS

Servicos Técnicos Profissionais — Advocacia.

6.2.5 MATERIAL PERMANENTE

Quantidade | Produtos/especificacoes
44 Colchdes de solteiro D33 0,88x1,88x0,14
8 Colchdes de bergo 0,70x1,30x0,10
8 Camas com auxiliares em ago com rodinhas nas auxiliares
12 Ar condicionado 12.000btus 220v. inverter
5 Ar condicionado 60.000 btus 220v. inverter
1 Geladeira 588 litros, frost free, branca, 110v
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Geladeira comercial 4 portas inox 220v

Armario de cozinha completa com 4 pegas em ago

Freezer vertical branco 220v

Fogdo 4 bocas com mesa de vidro

Fogdo industrial 6 bocas 40x40 inox

Maquina de lavar roupa 11kg 110v. branco

Impressora multifuncional com rede e usb monocromatica

| ST BT B NG T B R B o B B

500W BPC 5330

Computadores contendo: monitor 21,5 preto bivolt, CPU Intel Core, placa méie, memoria
DDR4 16GB, SSD M2 500GB e gravagdo 2100 MB/S, Gabinete c/fonte 200W, fonte PC

2 Nobreak 1200va com 8 tomadas bivolt cor preto

1 Playground para drea externa estrutura em ago com pintura eletrostatica, escorregador,

telhadinho e rapel de fibra

2 Roupeiro em ago com 16 portas com pitdo para cadeado cinza

7. ANEXOS:

7.1 — Cronograma de Atividades
7.2 — Grade de Atividades

7.3 — Cronograma de desembolso
7.4 — Plano de Aplicagdo

8. ASSINATURA DO RESPONSAVEL

Nome da Entidade: Associa¢do dos Amigos da Crianga com Céncer ou Cardiopatia
Nome do Dirigente: Doraci Sonia de Moraes Vinha

Cargo: Presidente

Com isso, pede-se 0 DEFERIMENTO das Atividades /Projetos ¢ Plano de Trabalho.

Sl

DORACI SONIA DE MORAES VINHA
PRESIDENTE

Sao José do Rio Preto, 20 de agosto 2.024.

9. APROVACAO PELO CONCEDENTE

Sédo José do Rio Pretog¥t de de 2.0

LS

iana Cnstina Lechado

M Asgessor Especial
HELENA CRISTINA ROZAL M-S%ﬂ?igﬁﬂﬁGON]

’SS n° B1.943
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
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7. ANEXOS

7.1 - Cronograma de Atividades

2024

2025

Objetivo
Especifico

Atividades

Set.

QOut. | Nov.

Dez.

Jan.

Fev.

Mar.

Abr.

Mai.

Jun.

Reunido para avaliagdo o
Servigo quanto a sua qualidade e
alcance dos objetivos propostos

Reunido com as familias para
planejamento e levantamento das
necessidades cotidianas

Realizar a  compra  dos
equipamentos  dos  setores:
cozinha, quartos, sala da equipe
técnica, sala adm., lavanderia,
refeitdrio, almoxarifado, sala de
TV e recepgio.

(V8]

Realizacdo de atividades interna
de lazer e convivéncia ao ar livre,
através da brincadeira e diversao.
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convivéncia ao ar livre, através da
brincadeira e diversdo.

AM cC .
_
/.2 - Grade de Atividades
Objetivo Atividades Periodicidade | Hordrio DIAS
Especifico Seg Ter Qua Qui Sex
Reunifio para avaliagdio o Servigo quanto a | Trimestral | 14:00 X
| sua qualidade e alcance dos objetivos as
Propostos 15:00
Reunido com as familias para planejamento | Semanal | 14:00 X
I e levantamento das necessidades cotidianas as
15:00
Realizar a compra dos equipamentos dos| Mensal Niose | Nao se | Nao se | Nao se | Nao se | Nao se
) setores: cozinha, quartos, sala da equipe aplica | aplica | aplica | aplica | aplica | aplica
- técnica, sala adm., lavanderia, refeitorio,
almoxarifado, sala de TV e recepgdo.
ol Realizacdo de atividades interna de lazer e| Diario Livre X X X X X




CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DOS RECURSOS FINANCEIROS

ANO 2025
Servigo: Acolhimento Institucional Provisorio
Vigéncia da parceria: 01/09/2024 a 30/06/2025
Origem do Recurso: Municipal
Categoria de despesas Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho TOTAL ANUAL
GENEROS ALIMENTICIOS GENEROS ALIMENTICIOS RS - |RS 350,00 | RS 400,00 | RS 400,00 | R$ 400,00 [ RS 400,00 | RS  1.950,00
MATERIAIS MATERIAL DE HIGIENIZACAO E LIMPEZA RS 685,65 | RS 350,00 | R$ 425,00 | RS 425,00 |R$ 425,00 [ RS 425,00 | RS 2.735,65
RECURSOS HUMANOS FERIAS RS 562.88 | R$ 449,85 RS 1.012,73
RECURSOS HUMANOS FGTS R$ 486,11 | RS 486,11 [ RS 486,11 | RS 486,11 [ R$ 486,11 | RS 486,11 | RS 2.916,66
RECURSOS HUMANOS INSS R$ 526,79 | RS 526,79 | R$ 526,79 | RS 526,79 | R§ 526,79 | RS 526,79 | RS  3.160,74
RECURSOS HUMANOS IRRF R$ 79,54 | RS 79,54 [ RS 79.54 | RS 79,54 [ RS 79,54 | RS 79,54 | RS 477,24
RECURSOS HUMANOS OUTRAS DESPESAS DE RECURSOS HUMANOS R$ 60,76 | RS 60,76 | RS 60.76 | RS 60.76 | R$ 60,76 | RS 60,76 | RS 364,56
RECURSOS HUMANOCS SALARIOS E ORDENADOS (Exceto Diretoria) RS 540927 [R$ 540927 |R$ 540927 |R$ 5.409,27 | RS 5.409.27 [R$ 5.409.27 | R§ 32.455,62
RECURSOS HUMANOS VALE ALIMENTACAO RS 730,00 | RS 730,00 | RS 730.00 | RS 730,00 [R$ 730,00 | R$ 730,00 | RS 4.380,00
SERVICOS DE TERCEIROS CONSULTORIA/ASSESSORIA JURIDICA R$ 2.385,00 | RS 2.38500|R$ 2.385.00 |R$ 2.385,00|R$ 2.385,00 | R$ 2.385.00 | R§$ 14.310,00
TOTAIS RS 10.363,12 | R$ 10.940.35 | RS 10.952,32 [ R$ 10.502,47 | RS 9.677,47 | R$ 10.502,47 | RS 63.763,20

S3o José do Rio Preto, 20 de agosto de 2024.

LA s

Doraci S6nia de Moraes Vinha
Presidente

) st




Servigo: Acolhimento Institucional Provisério
Vigéncia da parceria: 01/09/2024 a 30/06/2025

Plano de Aplicagdo ano de 2024

Categoria de despesas Municipal Estadual Federal Total
BENS E MATERIAIS PERMANENTES | BENS E EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA R$ 11.000,00 | RS RS R$ 11.000,00
BENS E MATERIAIS PERMANENTES | OUTROS BENS E MATERIAIS PERMANENTES R$ 189.000,00 | R$ RS RS$ 189.000,00
MATERIAIS OUTROS MATERIAIS RS$ 7.000,00 | R$ R$ R$ 7.000,00
RECURSOS HUMANOS 13° SALARIO RS$ 2.993.65 | R$ R$ RS 2.993,65
RECURSOS HUMANOS FGTS R$ 1.350,90 | R$ RS RS 1.350,90
RECURSOS HUMANOS INSS R$ 1.520,45 | RS RS R$ 1.520.,45
RECURSOS HUMANOS IRRF RS 397.20 | RS RS R$ 397,20
RECURSOS HUMANOS OUTRAS DESPESAS DE RECURSOS HUMANOS R$ 135,08 | RS RS R$ 135,08
RECURSOS HUMANOS SALARIOS E ORDENADOS (Exceto Diretoria) R$ 11.839,52 | RS RS R$ 11.839,52
RECURSOS HUMANOS VALE ALIMENTACAO RS 1.460,00 | RS RS R$ 1.460,00
SERVICOS DE TERCEIROS CONSULTORIA/ASSESSORIA JURIDICA R$ 9.540,00 | R$ RS R3 9.540,00

TOTAIS RS 236.236,80 | RS RS R$ 236.236.,80

Sdo José do Rio Preto, 20 de agosto de 2024.

Doraci Sénia de Moraes Vinha

Presidente
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CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DOS RECURSOS FINANCEIROS

ANO 2024

Servigo: Acolhimento Institucional Provisério
Vigéncia da parceria: 01/09/2024 a 30/06/2025
Origem do Recurso: Municipal

Categoria de despesas Setembro Qutubro Novembro Dezembro TOTAL ANUAL
BENS E MATERIAIS PERMANENTES | BENS E EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA R$ 11.000,00 RS 11.000,00
BENS E MATERIAIS PERMANENTES | OUTROS BENS E MATERIAIS PERMANENTES RS 179.000,00 [ R$ 10.000,00 RS 189.000,00
MATERIAIS OUTROS MATERIAIS RS 7.000,00 RS 7.000,00
RECURSOS HUMANOS 13° SALARIO RS 1.688.64 | R$ 1.305.01 [ RS  2.993,65
RECURSOS HUMANOS FGTS RS 270,18 | R$ 270,18 | RS 405,27 | R$ 405,27 | RS 1.350,90
RECURSOS HUMANOS INSS RS 304,09 | R$ 304.09 | R$ 304,09 | R$ 608,18 | RS 1.520,45
RECURSOS HUMANOS IRRF RS 79,54 | RS 79,54 | R$ 79.54 | R$ 158,58 | RS 397,20
RECURSOS HUMANOS OUTRAS DESPESAS DE RECURSOS HUMANOS RS 33,77 | R$ 33,77 | R$ 33,77 | R$ 33,77 | R$ 135,08
RECURSOS HUMANOS SALARIOS IE ORDENADOS (Exceto Dirctoria) R$ 295988 [R$ 295988 | R$ 295988 [R$ 2.959.88 | R$ 11.839,52
RECURSOS HUMANOS VALE ALIMENTACAO RS 365,00 | R$ 365,00 | R$ 365,00 | R$ 365,00 | RS 1.460,00
SERVICOS DE TERCEIROS CONSULTORIA/ASSESSORIA JURIDICA R$ 238500 [R$ 238500 |R$ 2.38500(R$ 2.385,00 | R$  9.540,00

TOTAIS RS 203.397,46 | R$ 16.397,46 | RS 8.221,19 [ R$ 8.220,69 | RS 236.236,80

S#o José do Rio Preto, 20 de agosto de 2024,

Doraci Sénia de Moraes Vinha
Presidente



Servico: Acolhimento Institucional Provisorio
Vigéncia da parceria: 01/09/2024 a 30/06/2025

Plano de Aplicagdo ano de 2025

Categoria de despesas Municipal Estadual Federal Total
GENEROS ALIMENTICIOS GINEROS ALIMENTICIOS R$ 1.950,00 | RS RS RS 1.950,00
MATERIAIS MATERIAL DE HIGIENIZACAO E LIMPEZA RS 2.735,65 | R$ RS RS 2.735,65
RECURSOS HUMANOS FERIAS R$ 1.012,73 | RS RS RS 1.012,73
RECURSOS HUMANOS FGTS R$ 2.916,66 | RS RS RS 2.916,66
RECURSOS HUMANOS INSS R$ 3.160,74 | R$ RS RS 3.160,74
RECURSOS HUMANOS IRRF R$ 47724 | R$ R$ RS 477,24
RECURSOS HUMANOS OUTRAS DESPESAS DE RECURSOS HUMANOS R$ 364.56 | R$ RS RS 364,56
RECURSOS HUMANOS SALARIOS E ORDENADOS (Exceto Dirctoria) RS 32.455,62 | R$ RS RS 32.455,62
RECURSOS HUMANOS VALE ALIMENTACAO R$ 4.380,00 | RS R$ RS 4.380,00
SERVICOS DE TERCEIROS CONSULTORIA/ASSESSORIA JURIDICA R$ 14.310.00 | RS R$ RS 14.310,00

TOTAIS RS 63.763,20 | RS RS RS 63.763,20

Sdo José do Rio Preto, 20 de agosto de 2024.

Doraci Sonia de Moraes Vinha
Presidente
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