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PLANO DE TRABALHO

Servigco de Acolhimento Institucional Provisorio para
Adultos e Familias

Protegdo Social Especial de Alta Complexidade



DADOS CADASTRAIS

ORGANIZACAO PROPONENTE:

Associagdo dos Amigos da Crianga com Cancer ou Cardiopatia

CNPJ: 01.336.570/0001-10

) ENDERECO: Rua Dr. Lino Braile, 355, Jardim Francisco Fernandes

CIDADE: Sao José do Rio Preto U.F.: SP CEP: 15090-290

TELEFONE: (17) 2137 0777

E-MAIL: administrativol ([@amicc.com.br

REPRESENTANTE LEGAL:

Nome: Elias Naim Kassis

Fungdo: Presidente

CPF: 036.143.398-07

RG: 7.728.980-8

Telefone para contato: (17) 3203-0800
CEL: (17)981129999

Email: eliascasa@terra.com.br

TECNICO RESPONSAVEL PELO SERVICO:

Nome: Luciana da Costa Santos Diniz Brandeli
CPF: 317.359.238-77

RG: 41.086.035-9

Numero do Registro Profissional: 41406
Telefone para contato: (17)2137077

CEL (17)991690556

E-mail: asocial@amicc.com.br

N° DE INSCRICAO NO CMAS:
Tipo de Inscricdo  Entidade (x) Servico ()
Vigéncia: 03/05/2018 a 02/05/2019

N° de registro no CMDCA: 016
Vigéncia: 11/09/2016 a 10/09/2018.

TIPO DE SERVICO:

Servigo de Acolhimento Institucional Provisério para adultos e familias

Prote¢do Social: Especial de Alta Complexidade

PUBLICO ALVO: Individuos e familias que se encontram em transito, sem condig:(”)es‘de autossustento,
fora da localidade de residéncia, para tratamento de saude de criangas/adolescentes portadores de cancer
ou cardiopatias na cidade de Sdo José do Rio Preto.
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Periodo de Execug¢do das Atividades Previstas
Inicio: 01/01/2019 Término: 30/06/2021

Dias e Horarios de Execugdo do Servigo: Ininterrupto - 24 h

Territorio:
CRAS de Referéncia: Cras Novo Mundo

1 - JUSTIFICATIVA

A Associagdo dos Amigos da Crianga com Cancer ou Cardiopatia— AMICC foi criada em 1996, a
‘missdo inicial tinha como objetivo oferecer suporte as criangas e adolescentes durante o tratamento de
cancer. A partir de 2007 foi estendido as criancas e adolescentes cardiopatas, diminuindo
consideravelmente as chances de que o tratamento seja interrompido em razdo de dificuldades, sejam
financeiras ou até mésrno de locomogao.

A entidade oferece hospedagem a criangas e adolescentes de cidades da regido e até mesmo de outros
estados sempre que necessaria sua permaﬁéncia na cidade para a viabilizagdo do tratamento e também
durante a fase de manutengdo. As criangas e adolescentes em tratamento estdo sempre acompanhadas
por um responsavel que fica hospedado na casa durante a internagdo, e apds, nos casos em que ha a fase
de manutengdo, ambos ficam hospedados no mesmo quarto, pelo tempo necessario, fortalecendo o
vinculo familiar durante o tratamento realizado pelos hospitais de Sdo José do Rio Preto.

No Brasil ainda s@o poucos os centros especializados no tratamento do cancer e das cardiopatias que
4 atendem criangas e adolescentes. Consequentemente muitas familias sdo direcionadas aos hospitais do
~municipio de Rio Preto, especialmente ao Hospital da Crianga e Maternidade e Hospital de Base.
Algumas dessas familias ndo possuem condi¢des de autossustento durante o tratamento de doengas
graves fora da localidade de residéncia. Tendo em vista essa demanda a entidade oferece o servigo de
acolhimento institucional provisorio.

A AMICC busca viabilizar a prote¢do a familia, a infincia, a adolescéncia; ampzi'foo as criangas e

. adolescentes com a doenga do cancer ou cardiopatia; agdes de integragdo a vida comunitdria,




atendimento e assessoramento aos beneficiarios abrangidos pela Lei Orgéanica da Assisténcia Social

(LOAS) - Lein®. 8.742/93.

2-META

|

Atender mensalmente até 20 pessoas quando em transito, sem condi¢des de autossustento, fora da

localidade de residéncia para o acompanhamento do tratamento de criangas/adolescentes portadores de

cancer ou cardiopatias.

'3- CRONOGRAMA DE EXECUCAO/FiSICA/META/ETAPA/FASE

Meta

Etapa Especificacio Indicador Fisico Duracio
Fase - Descricdo da meta/etapa Unidade | Quantidade Inicio Término
Reunides de equipe para planejamento e Quinzenal 60 01/0172019 | 30/06/2021
. organizagdo do Servigo.
Ei 2 Elaboragdo de Relatorios Diario De acordo | 01/01/2019 | 30/06/2021
s com a
2 | TR , necessidade
= a g Reunido para avaliagdo do Servigo quanto a sua | Trimestral 10 01/01/2019 | 30/06/2021
§ *%‘ 2 qualidade e alcance dos objetivos propostos.
S E é Articulagio com a rede sociassistencial e com as Didrio De acordo | 01/01/2019 | 30/06/2021
@ a demais politicas publicas coma
2 necessidade
E a Realizar acolhimento, atendimento, Diario De acordo | 01/01/2019 | 30/06/2021
£ = encaminhamento e acompanhamento dos com a
E g usuarios de maneira coordenada com a rede necessidade
2 - sociassistencial publica e privada
5 8 Atendimentos individuais aos familiares mensal 30 01/01/2019 | 30/06/2021
5 | E% —— .
=z t S Atividades Culturais e lazer mensal 30 01/01/2019 | 30/06/2021
E Reunido para as familias com a discussdo de Mensal 30 01/01/2019 | 30/06/2021
z temas do seu interesse '
z Reunifio com as familias para planejamento e Quinzenal 60 01/0172019 | 30/06/2021
a8 levantamento das necessidades cotidianas




31 - FORMA DE EXECUCAO DAS ATIVIDADES OU DOS PROJETOS E DE
CUMPRIMENTO DAS METAS A ELES ATRELADAS

O Servigo propiciarda aos usudrios atividades individuais, em grupo e comunitdrias buscando
fortalecer os virfculos familiares, garantindo aos usudrios o acesso a rede de servigos sociassistenciais e
das demais politicas publicas setoriais na perspectiva do direito.

As reunides com as familias abordardo temas conforme demandas apresentadas pelos usuarios,
favorecendo a disseminaciio de informagdes acerca de seus direitos e possibilidades de atendimento no
ambito das Politicas Publicas.

A acolhida da familia sera realizada de maneira que contribua com o estabelecimento de metas e
objetivos a serem atingidos ao longo de sua permanéncia no Servigo. Nos atendimentos individuais a
familia serd estimulada a pensar sobre suas necessidades e expectativas frente ao Servigo ofertado pela
Entidade.

Em relagdo a articulagdo com a rede sociassistencial e das demais politicas publicas ¢ importante
ressaltar que serd efetivada nos municipios de origem dos usudrios.

S3o realizadas 80 refeicdes didrias (café da manhd, almoco, café da tarde, janta, ceia), garantindo

uma boa alimentag@o para 0s usuarios e seus responsaveis.

4 - INDICADORES / PARAMETROS

D.1) Geral

Ofertar aos usuérios e seus familiares, acolhimento provisério em ambiente protegido, com privacidade

e padrdes de qualidade, bem como atengdo e acompanhamento sociassistencial.



D.2) Especificos

- Acolher e garantir a prote¢do integral.

- Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptiddes, capacidades e oportunidades para que os
individuos fagam escolhas com autonomia.

- Promover acesso a rede sociassistencial, aos demais 6rgéos do Sistema de Garantida de Direitos e as
demais politicas publicas setoriais.

. - Possibilitar a convivéncia comunitaria.

- Promover o acesso a programagdes culturais, de lazer, de esporte e ocupacionais internas e externas.
relacionando-as a interesses. vivéncias, desejos e possibilidades do publico.

E- INDICADORES DE AVALIACAO DOS RESULTADOS ESPERADOS

5 MEIOS DE
OBJETIVOS ESPECIFICOS | RESULTADOS ESPERADOS | INDICADORES DADOS VERIFICACAO
Acolher e garantir a protegdo Contribuir para protegdo de N¢ de familias N° de familias Relagdo Nominal
integral. familias e individuos. acolhidas. acolhidas .
_ N° de familias Registro de
Favorecer o surgimento ¢ 0 % de inscritas nos assinaturas dos
desenvolvimento de aptidoes, grupos/reunioes. participantes

capacidades e oportunidades
para que os individuos fagam
escolhas com autonomia.

Contribuir para a construgédo da
autonomia.

familias/individuos
que participaram de
grupos e reunides.

N° de
familias/individuos
que participaram dos
grupos/ reunides.

Registro de
assinaturas dos
participantes

Promover acesso a rede
sociassistencial. aos demais
orgaos do Sistema de Garantida
de Direitos ¢ as demais politicas
publicas setoriais.

Contribuir para a inclusdo de
familias e individuos em Servigos
e com acesso a oportunidades.

% de familias

N° de familias
encaminhadas para
acesso a beneficios e
a rede de servigos

Registros de
encaminhamentos e
relatorio
circunstanciado

inseridas em o o
s sociassistenciais.
beneficios e na rede = = -
; N° de familias Registros de
de servigos : : ;
Sk & s inseridas em encaminhamentos e
sociassistenciais, . ..
beneficios ¢ na rede relatério
de servigos circunstanciado
sociassistenciais.
N° de Registros de

% de
criangas/adolescentes
inseridos em
beneficios e na rede
de servigos
sociassistenciais

criangas/adolescentes
encaminhadas para
acesso a beneficios ¢
arede de servigos
sociassistenciais.

encaminhamentos e
relatdrio
circunstanciado

N° de
criangas/adolescentes
inseridos em
beneficios ¢ na rede
de servigos
sociassistenciais.

-

Registros de contra
referéncia
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% de familias
inseridas na rede de
servigos das demais

politicas publicas

N de familias
encaminhadas para
acesso a rede de
servicos das demais
politicas publicas
setoriais.

Registros de

encaminhamentos e

relatorio
circunstanciado

N° de familias

Registros de contra

setoriais. inseridas na rede de referéncia
servigos das demais
politicas pablicas
setoriais.
N° de Registros de
criangas/adolescentes | encaminhamentos e
encaminhadas para relatorio
acesso a rede de circunstanciado
% de servigos das demais

criangas/adolescentes

inseridos em servigos

das demais politicas
publicas setoriais.

politicas pablicas
setoriais.

N°de
criangas/adolescentes
inseridas na rede de
servigos das demais
politicas publicas
setoriais.

Registros de contra
referéncia

Possibilitar a convivéncia
comunitaria.
Promover o acesso a

programagdes culturais, de lazer,

de esporte e ocupacionais

Estimulo a convivéncia
comunitaria, acesso a cultura e

% de
criangas/adolescentes
que participaram de
atividades culturais e
de lazer ofertadas
pelo Servigo.

N de
criangas/adolescentes
inscritos para
participagdo em
atividades culturais e
lazer

Registro de
assinaturas dos
participantes e

relatorio
circunstanciado

N°de
criangas/adolescentes
que participaram de
atividades culturais
e lazer ofertadas pelo
Servigo.

Registro de
assinaturas dos
participantes e

relatério
circunstanciado

| {ntem:s s extc':rrtlas. It N de familias Registro de
e ac\lf?\?;?d:;azzsgoesrecsscs. inscritas para assinaturas dos
e R i == participagdo em participantes e
possibilidades do publico. % de‘fzj.mlhas gue atividades culturais e relatbrio
_participaram de lazer circunstanciado
atividades culturais e TR ERT -
N° de familias que Registro de
de lazer ofertadas i : o
elo Servigo participaram de assrr}a_turaa 08
P ' atividades culturais e participantes ¢
lazer ofertadas pelo relatorio
Servigo. circunstanciado
5 - RECURSOS LOGISTICOS
5.1 — Espaco Fisico
Quantidade Descricio
01 Sala de recepgdo
01 Sala Administrativa
01 Sala de Servigo Social e psicologia
02 Salas auxiliares




AMICC

01 Almoxarifado
10 Quartos com banheiros individuais
01 Refeitorio
01 Cozinha industrial
01 Cozinha auxiliar
| 01 Sala de televisdo
01 Lavanderia
01 Brinquedoteéa
'01 Sala de leitura / informatica
01 Sala de televisdo
02 Banheiros de ambos sexos coletivos
04 Banheiros para os funcionarios
01 Saldo para Brechd
01 Sala de T.I.

5.1 — Recursos Materiais: Equipamento /material permanente

Quantidade Descricio
1 Sala da Assistente Social e psicologa com um ar-condicionado split.
1 Brinquedoteca, com dois ares-condicionados split.
1 Biblioteca, com um ar-condicionado split.
1 Sala de TV, com uma TV LCD 55°.
1 Salade TV, comuma TV LCD 32".
2 Cozinha, equipada com geladeiras, micro-ondas, armdrios, fogéo e forno e utensilios.
1 Refeitorio, com dois ares-condicionados split.
1 Escritério, com um ar-condicionado split.
1 Recepcio, com um ar-condicionado split.
1 Lavanderia
2 Salas auxiliares, com um ar-condicionado split em cada sala. ¥




A C

6 Quartos contendo: 02 camas, 02 auxiliares, 01 bergo, 01 armario embutido, 01 ar-
condicionado split e 01 banheiro.

4 Quartos contendo: 02 camas de solteiro, 01 bergo, 01 armario embutido, 01 frigobar, 01
TV, 01 ar-condicionado split e 01 banheiro.

1 Kombi para Transporte

1 Carro

1 Micro onibus

1 Dispensa

1 Almoxarifado, com dois ares-condicionados split.

14 Computadores total

6 Mesas de escritorio

4 Arquivos de ago para escritorio

(F%]

Armarios de ago para escritorio

6 - PREVISAO DE RECEITAS E DE DESPESAS

Receitas: Valor global de até R$ 85.425,00 (Oitenta e cinco mil e quatrocentos e vinte € ¢inco reais),
com recurso municipal.

Valor do 1° termo aditivo ao termo de colaboragdo de até R$ 231.407,00 (Duzentos e trinta ¢ um mil e
quatrocentos e sete reais), com recurso municipal.

Despesas:

Equipe de Referéncia

Para desenvolvimento do servigo sera necessaria a seguinte equipe de referéncia:

Quant. Funcdes Jornada de ** Salario base * Fonte de
Trabalho Financiamento
Semanal
01 Assistente Social 30 h 3.369,13 1
01 Psicélogo 20 h 1.248.36 1
TOTAL=02 Até 4.617,49

*Fonte de Financiamento:
1 - com recurso Municipal;
2 - com recurso Estadual;

3 - com recurso outros fundos;

4 — préprio;

5 — Com recurso Federal.
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6.1 SERVICOS DE TERCEIROS/BENEFICIOS

Pagamento de auxilio alimentagdo

6.2 - ANEXOS:

6.2.1 - Cronograma de atividades;
6.2.2. — Cronograma de desembolso;

6.2.3 — Plano de aplicagdo;

7 — ASSINATURA DO RESPONSAVEL

Nome da Entidade: Associagéo dos Amigos da Crianga com Céancer ou Cardiopatia
Nome do Dirigente: Dr. Elias Naim Kassis
Cargo: Presidente

Com isso, pede-se o DEFERIMENTO das Atividades /Projetos e Plano de Trabalho.

/Séo José do Rio Preto, 10 de novembro de 2018.
. 4\7[
J‘E—iyé Naim Kassis
Presidente

8 — APROVACAO PELO CONCEDENTE

S&o José do Rio Preto, .2 de '\/‘\/’CN'Q'VV\,LVVG’ de 20 58 .

Maria Silvia Lima Bastos Fernandes
CRESS n.® 16.577
Secretaria Municipal de Assisténcia Social




6.2.1 - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

ANEXOS

2019

Atividades

=
=

. | Abr.

Mai.

Jul.

Ago.

Out.

Nov.

Dez.

Reunides de equipe para planejamento ¢
organizagdo do Servigo.

Elaboragdo de Relatorios e alimentagio de
prontudrios.

Reunido para avaliagdo do Servigo quanto a sua
qualidade e alcance dos objetivos propostos.

Articulagdo com a rede sociassistencial e com as
demais politicas pablicas

>

>~

>

>

Realizar acolhimento, atendimento,
encaminhamento e acompanhamento dos
usudrios de maneira coordenada com a rede
sociassistencial publica e privada.

>

e I = B (e

<

>

Ml x| | x| x| E

>

>

| bl bl b4 W E

>

>
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Atendimentos individuais aos familiares

Atividades Culturais e lazer

Reunido para as familias com a discussdo de
temas do seu interesse

Reunido com as familias para planejamento e
levantamento das necessidades cotidianas
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2020

Atividades

Jan.

Fev.

Mar.

Abr.

Mai.

Jun.

Jul.

Ago.

Set.

. | Nov.

Dez.

Reunides de equipe para planejamento e
organizagio do Servigo.

Elaboragdo de Relatérios e alimentacédo de
prontudrios.

Reunido para avaliagdo do Servigo quanto a sua
qualidade e alcance dos objetivos propostos.

Articulagfio com a rede sociassistencial e com as
demais politicas publicas

>~

5

e

>

Realizar acolhimento, atendimento,
encaminhamento e acompanhamento dos
usuarios de maneira coordenada com a rede
sociassistencial publica e privada.

>

<

o ] B ] e

>

>
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>
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o

>

e ] ] ] e

Atendimentos individuais aos familiares

Atividades Culturais e lazer

Reunido para as familias com a discussdo de
temas do seu interesse

Reunido com as familias para planejamento e
levantamento das necessidades cotidianas
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2021

Atividades

Jan.

Fev.

=
)

Abr.

Mai.

e
5
B

Reunides de equipe para planejamento e organizago do Servigo.

Elaboragdo de Relatdrios e alimentagio de prontuarios.

>4 [P

>

|

Reunido para avaliagdo do Servigo quanto a sua qualidade e alcance
dos objetivos propostos.

Articulagfo com a rede sociassistencial e com as demais politicas
publicas

>

Realizar acolhimento, atendimento, encaminhamento e
acompanhamento dos usudrios de maneira coordenada com a rede
sociassistencial publica e privada.

>

>

Mol KR

>

>

I B P e

Atendimentos individuais aos familiares

Atividades Culturais e lazer

Reunifio para as familias com a discusséo de temas do seu interesse

Reunido com as familias para planejamento e levantamento das
necessidades cotidianas

o Eal e s
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GRADE DE ATIVIDADES
ATIVIDADES HORARIO [SEG. | TER.|QUA. [QUI. [SEX. [SAB. [DOM.
Reunides de equipe para planejamento e 13:30 as 14:00 X
organiza¢do do Servigo.
Elaboragio de Relatérios 08:00 as 17:00 X X X X X
Reunido para avaliagdo do Servigo quanto a | 13:30 as 14:00 X
sua qualidade e alcance dos objetivos
propostos.
Articulagfio com a rede sociassistencial e com | 08:00 as 17:00 X X X X X
as demais politicas publicas
Realizar acolhimento, atendimento, 08:00 as 18:00 X X X X X
encaminhamento e acompanhamento dos
usudrios de maneira coordenada com a rede
sociassistencial publica e privada.
Atendimentos individuais aos familiares 08:00 as 17:00 X X X X X
Atividades Culturais e lazer 09:00 as 15:00 X
Reunido para as familias com a discussdo de | 13:00 as 14:00 X
temas do seu interesse
Reunifo com as familias para planejamento e | 13:00 as 14:00 X
levantamento das necessidades cotidianas
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CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DOS RECURSOS FINANCEIROS

ANO 2019
NOME DO SERVICO: Servico de Acolhimento Institucional Provisorio
Vigéncia da Parceria: 01/01/2018 a 31/12/2018
Vigéncia do 1° termo aditivo: 01/01/2019 a 30/06/2021
Origem do recurso: MUNICIPAL
DESPESAS JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL MAID JUNHO JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO PROVISIONAMENTO TOTAL
:‘r"fc:‘r’:;: RS 503306 |R$ 503306 |R$ 503306 | R$ 503306 |R$ 503306 | RS 503306 | R$ 503306 | R$ 503306 | RS 503306 | RS 503306 (RS 503306 [ R$ 503306 R$  60.396,72
Rea|u_ste RS 221455 | R$ 2.214,55
Salarial
13° Salario RS 251653 | RS 2516,53 RS 5.033,06
1/3 de férias RS 432,76 | R$ 1.312,03 R$ 1.744,79
Rescisdo R$ 13.005,04 | RS 13.005,04
Servigos de
Terceiros / R$ 457,32 | R$ 457,32 | RS 45732 | R$ 457,32 | RS 45732 | RS 45732 | R$ 45732 | RS 45732 | RS 45732 | RS 457,32 | R$ 45732 | R$ 45732 | R$ 22000 | R$ 5.707 .84
Beneficios
TOTAL R$ 5.480,38 | R$ 5.490,38 | R$ 5.490,38 | R$ 5490,38 | R$ 592314 | R§ 6.802,41 | RS 5.490,38 | R$ 5.490,38 | RS 5.490,38 | R$ 5.490,38 | RS 8.006,91 | R$ 8.006,91 | RS 1543959 | R$ 88 102,00

Sdo José do Rio Preto, 12 de novembro de 2018.

NAIM KASSIS
idente
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PLANO DE APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS
ANO 2019

NOME DO SERVIGO: Acolhimento Institucional Provisério
Vigéncia do Termo de Colaboragao: 01/01/2018 a 31/12/2018
Vigéncia do 1° termo aditivo: 01/01/2019 a 30/06/2021
Origem do recurso: MUNICIPAL

Recursos
DESPESAS Recurso Municipal | Recurso Estadual | Recurso Federal Proprios TOTAL
Fassoatie R$ 60.396,72 | R$ - | Rs R$ 270.792,24 | RS 331.188,96
Encargos
Reajuste Salarial | R$ 221455 | R$ - R$ R$ 10.831,69 | R$  13.046,24
13° salario R$ 5.033,06 | R$ - R$ R$ 2358132 | R$ 28.614,38
1/3 de férias R$ 1.74479 | R$ - R$ R$ 7.860,44 | R$ 9.605,23
Rescisdo R$ 13.005,04 | R$ - R$ R$ 13.000,00 | R$ 26.005,04
Servigos de
Terceiros / R$ 5.707,84 | R$ R$ R$ 28.536,77 | RS  34.24461
Beneficios
Servigos de
. R - .785, R .785,
Torcelros $ RS RS R$ 173.785,90 $ 173.785,90
Material de
T R$ - R$ R$ R$ 20.267,28 | R$  20.267,28
TOTAL R$ 88.102,00 | R$ - R$ R$ 548.655,64 | R$ 636.757,64
A instituicdo tem isengdo da COTA PATRONAL - INSS, IPTU/ISSQN, IPVA
Prédio cedido com situagdo regularizada
Sao José do Rio Preto, SP, 12 de novembro de 2018.
L QA__,,.,‘¢J~‘.£ R P
2 CONFERIDO
) . SEMAS
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CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DOS RECURSOS FINANCEIROS

ANO 2020

NOME DO SERVICO: Servico de Acolhimento Institucional Provisorio

Vigéncia da Parceria: 01/01/2018 a 31/12/2018

Vigéncia do1° termo aditivo: 01/01/2019 a 30/06/2021

Origem do recurso: MUNICIPAL
DESPESAS JANEIRO FEVEREIRO MA_RCO AERI[ MAIU JUNHO JULHO AEOSTD SETENERO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO PROVISIONAﬂZNTO TOTAL
Z?\sc:?;:): RS 523438 | R$ 523438 | RS 523438 | R$ 523438 | R$ 523438 | RS 523438 | R$ 523438 | RS 523438 | RS 523438 | RS 5.23438 | RS 523438 | R$ 5.234,38 RS 62.812,56
Reaste RS 241253 |RS 241253
Salarial
13° Salario RS 272685 | R$ 2.726,85 RS 545370
1/3 de férias R$ 45090 | R$ 1.367.00 RS 1.817,90
Rescisdo RS 13.59847 | RS 13.598.,47
Servigos de
Terceiros / R$ 47732 | R$ 47732 | RS 47732 | RS 477,32 | R$ 47732 | RS 47732 | R$ 477,32 | R$ 477,32 | RS 477,32 | RS 47732 | R$ 477,32 | RS 47732 | RS 231,00 | R$ 595884
Beneficios
TOTAL R$ 571170 | RS 571170 | RS 571170 | R$ 5711,70 | RS 6.162,60 | RS 7.078,70 | R$ 571170 | R$ 5711,70 | R§ 571170 | R$ 571170 | R$ 8.438,55 | R$ 843855 | R$ 16.242,00 | R$ 92.054,00

Sao José do Rio Preto, 12 de novembro de 2018.

ELIAS NAIM KASSIS Qs g
Presidente CONE‘EE"JQ
B SEMAS
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PLANO DE APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS
ANO 2020

NOME DO SERVICO: Acolhimento Institucional Provisorio
Vigéncia do Termo de Colaboragdo: 01/01/2018 a 31/12/2018
Vigéncia do 1° termo aditivo: 01/01/2019 a 30/06/2021
Origem do recurso: MUNICIPAL

Recursos
DESPESAS Recurso Municipal Recurso Estadual | Recurso Federal Proprios TOTAL
Fessoal e RS 62.812,56 | R$ - | Rrs - | R$ 281.623,93 | R$ 344.436.49
Encargos
Reajuste Salarial | R$ 241253 | R$ - R$ - R$ 11.800,04 | R$ 14.212,57
13° salario R$ 5.453,70 | R$ - R$ - R$ 24.569,38 | R$  30.023,08
1/3 de férias R$ 1.817,90 | R$ - R$ - R$ 8.189,79 | R$ 10.007,69
Rescisdo RS 13.598,47 | R$ - R$ - R$ 13.500,00 | R$  27.098,47
Servigos de
Terceiros / R$ 5.958,84 | R$ - | R$ - |R$ 2973246 | R$ 35.691,30
Beneficios
Servicos de
Terceiros R$ R$ R$ R$ 175.696,00 | R$ 175.696,00
Material do | ¢ - |Rs - |Rs - |Rs 2158897 |R$  21.588,97
Consumo
TOTAL R$ 92.054,00 | R$ - R$ - R$ 566.700,58 | R$ 658.754,58
A instituicdo tem isencdo da COTA PATRONAL - INSS, IPTU/ISSQN, IPVA
Prédio cedido com situac&o regularizada
Sao José do Rio Preto, SP, 12 de novembro de 2018.
r e Lasam
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CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DOS RECURSOS FINANCEIROS

ANO 2021
NOME DO SERVICO: Servico de Acolhimento Institucional Provisorio
Vigéncia da Parceria: 01/01/2018 a 31/12/2018
Vigéncia do 1° termo aditivo: 01/01/2019 a 30/06/2021
Origem do recurso: MUNICIPAL
DESPESAS JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL MAIO JUNHO PROVISIONAMENTO TOTAL
Pessoal e
Encargos R$ 5.453,70 | R$ 5.453,70 | R$ 5.453,70 | RS 545370 | R$ 545370 | R$ 5.453,70 R$ 32.722,20
Reajuste Salarial R$ 1.142,55 | R$ 1.142 55
13° Salario R$ -
1/3 de férias R$ 469,79 | R$ 1.424,28 R$ 1.894,07
Rescisdo R$ 12.097,86 | R$ 12.097,86
Servigos de
Terceiros / R$ 498 32 | R$ 498,32 | R$ 498,32 | R$ 498,32 | R$ 498,32 [ R$ 498,32 | R$ 404,40 | R$ 3.394,32
Beneficios
TOTAL R$ 5.952,02 | R$ 5.952,02 | R$ 5.952,02 | R$ 5.952,02 | R$ 6.421,81 | R$ 7.376,30 | R$ 13.644,81 | R$ 51.251,00

Sdo José do Rio Preto, 12 de novembro de 2018.

B i 5 ey

| CONFERIC 2|
il SEMAS |

— Presidente



s | ey

PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS
ANO 2021

NOME DO SERVICO: Acolhimento Institucional Provisério
Vigéncia do Termo de Colaboracao: 01/01/2018 a 31/12/2018
Vigéncia do 1° termo aditivo: 01/01/2019 a 30/06/2021
Origem do recurso: MUNICIPAL

Recursos
DESPESAS Recurso Municipal | Recurso Estadual | Recurso Federal Préprios TOTAL
Pesgonl o RS 32.722,20 | R$ - | Rs - | R$ 146.711,97 | R$ 179.434,17
Encargos
Reajuste Salarial | R$ 1.142,55 | R$ - R$ - R$ 6.147,23 | RS 7.289,78
13° salario R$ E R$ - R$ - R$ - R$ -
1/3 de férias RS 1.894,07 | R$ - R$ - R$ 8.492,18 | R$ 10.386,25
Rescisdo R$ 12.097,86 | R$ E R$ - R$ 7.800,00 | R$ 19.897,86
Servigos de
Terceiros / R$ 3.394,32 | R$ - |R$% - |R$ 15489,13 | R$ 18.88345
Beneficios
icose | e - |Rs - |rs - |rs 9721728 |Rs 9721728
Terceiros
Material de
CERRGRG R$ - R$ - |R$ - |R$ 12609,36 | R$ 12.609,36
TOTAL R$ 51.251,00 | R$ - R$ - R$ 294.467,15 | R$ 345.718,15
A instituicdo tem isengdo da COTA PATRONAL - INSS, IPTU/ISSQN, IPVA
Prédio cedido com situag&o regularizada
S3o0 José do Rio Preto, SP, 12 de novembro de 2018.
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